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Trato-se da publicagdo do segundo relotorio de
transparéncia salarial que busca divulgar marcadores
relativos 4 igualdade  salariol e de  critérios
remuneratorios entre mulheres e homens, conforme
estabelecido no artigo 5° da Lei n° 14.611/2023, também
conhecida como Lei de Iqualdade Salarial.

A Lei de Igualdade Salarial atribuiu as pessoas juridicas
de direito privado com 100 ou mais empregados a
obrigacdo de publicacdo semestral de um Relatério de
Transparéncia Salarial e de Critéerios Remuneratorios.

Posteriormente, o Governo Federal e pelo Ministério do
Trabalho e Emprego publicaram, em novembro de 2023,
o Decreto 11.7/95/2023 e a Portaria 3.714/2023,
estabelecendo, principalmente, que o relatorio trazido
pela Lei seria elaborado pelo proprio MTE.

O Relatérios de Transparéncia Salarial e de Criterios
Remuneratorios seria elaoborado com base em informacdes
prestadas pelos empregadores pelo e-Social e em informacoes
complementares fornecidas pelas empresas pelo Portal Emprega
Brasil.

Nesse contexto, foram disponibilizados pelo Ministerio do
Trabalho e Emprego, em 20 de setembro de 2024, o segundo
Relatorio  de  Transparéncia  Salariol e de  Critérios
Remuneratorios das empresas, separados por estabelecimento,
com base em metodologia propria desenvolvida pelo MTE.

Em atencdo as determinacdes leqais, conduzimos uma andlise
interna, para avaliagcdo de nossa estrutura de remuneracdo.

No presente documento, apresentamos as conclusdes de Nnossa
auditoria e o Relatorio elaborado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.



Metodologia para Andlise: Para a elaboragdo deste
Relatorio, a  ORBIA  considerou 0s  preceitos
estabelecidos na Lei de Iqualdade Salarial e os
requisitos de equiparacdo salarial estabelecidos na
Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT).

Ao redlizar o comparativo salariol e de remuneracdo
entre mulheres e homens, a empresa observou 0s
termos previstos no artigo 461 da CLT: (i) identidade de
funcdo, (ii) identidade de empregador, (iii) identidade de
estabelecimento empresarial, (iv) diferenca de tempo de
servico para o mesmo empregador de até 4 (quatro)
anos e (v) diferenga de tempo de servico na mesma
fungdo de até 2 (dois) anos.

Dessa forma, foram considerados somente o0s
empregados gue ocupam 0S MesmMos cargos, conforme
critérios elencados acima.

Nosso relatério observou devidomente todas as regras
de protecdo de dados pessoais de Nnossos empregados
estabelecidas na Lei Geral de Protecdo de Dados
("LGPD®). Os dados e informagdes analisadas e
apresentadas neste documentos foram devidamente
anonimizadas antes de seu tratamento.

Relatério Em linha com nossas prdticas e nossa estrutura
remuneratoria, os resultados de nossa auditoria indicaram que
a ORBIA garante igual remuneracdo para mulheres e homens
que desempenham as mesmas fungdes, observados o0s
requisitos estabelecidos na Consolidaco das Leis do
Trabalho.

Eventuadis diferencas resultam de aspectos subjetivos e/ou
particulares da atuacdo de nossos empregados, tais como
senioridade, produtividade e perfeicdo técnica.

Ressaltomos que, em que pese tenhamos analisado
detalhadamente nossa  estrutura  salarial, ndo  foram
identificados cargos nos quais haja ao menos 2 mulheres e 2
homens, compardveis com base nos requisitos legais de
equiparacdo salarial, que permita a apresentacdo de
comparativo que garantisse a anonimizagdo dos dados, sem
permitir a identificacdo individualizada de nosso profissionais.

Em raz@o disso, apesar de a ORBIA assequrar que ndo hd
discriminacdéo de género em razdo dos saldrios, ndo seréo
apresentados dados comparativos.



Em observncio a Lei de Igualdade Salarial,
apresentamos neste Relatério, também, 0os numeros
elaborados pelo Ministerio do Trabalho e Emprego.

Ressaltaomos, no entanto, que a metodologia utilizada
pelo MTE n&o leva em considerac@o os requisitos da
nova Lei e da CLT, apresentando indicadores
baseados andlises estatisticas, com comparativos
inespecificos de género. Segundo o 6rgdo ministerial,
a comparagcdo de saldrios e remuneracoes foi
baseada nos conceitos de Saldrio Mediano Contratual
e de Remuneraco Media Efetivamente Paga
referentes ao ano de 2025.

A andlise foi redlizada considerando todo o quadro de
mulheres e homens da empresa, sem atencdo a
particularidades decorrentes de posicdo hierdarquica,
atividade desempenhada, cargo efetivo, performance,
tempo na empresa ou tempo no cargo. Assim, oS
parGmetros  utilizados acabam  por  comparar
empregados de toda a empresa, de diferentes
posicdes e que ndo exercem as mesmas atividades,
como, por exemplo, de Analista Juridico e de Analista
de Digital Web Analytics.

O Relatério preparado pelo orgdo ministerial apresenta,
ainda, a proporcéo de Saldario Mediano Contratual e
Remuneragcdo Meédia Efetivamente Paga de mulheres e
homens, segregados por Grande Grupo de Ocupacdes da
CBO (*Classificagtio Brasileira de Ocupagdes®), replicando
a metodologia utilizada no comparativo geral. Novamente,
a divisdo de empregados por Grandes Grupos do CBO
resulta, tambem, na comparacdo trabalhadores de
diferentes posicdes hierdrquicas e que executam
atividades distintas, como, por exemplo, de Andlista de
Planejomento e Gestdo e de Diretor(a) Financeiro(a).

O Relatorio disponibilizado pelo MTE, portanto, ndo
respeita as regras estabelecidas pela Lei n° 14.611/2023,
uma vez que ndo compara mulheres e homens que
realizam trabalhos de igual valor ou exercam a mesma
funcdo, bem como ndo observa os criterios previstos No
artigo 461 da CLT para igualdade salarial. A CLT garante
saldrio igual a todo trabalho de igual valor desde que
estejom presentes os sequintes requisitos: (i) identidade
de funcdo; (i) identidade  de  empregador; (i)
identidade de estabelecimento empresarial; (iv) diferenga
de tempo de servico para 0 mesmo empregador de até 4
(quatro) anos; e (v) diferenca de tempo de servico na
mesma fungdo de até 2 (dois) anos
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 89,5% do recsbido pelos homens.

* A remuneragic média mensal das mulheres equivale a 88,9% da recebida pelos homens. Mulheres
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Mulheres Naoc Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade

530 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagdes pasitivas

mastram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I R =muneragio Mensal Média Salaric Contratual Mediano

39
Dirigentes e Gerentes _ B

3B,4%

Plano de Cargos e $alarios ou Plane de Carreira
Cumprir metas de produgio %

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Dcupagoes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

£3.2%
! Tempo de experiéncia profissional %

E— - sttt e o
Técnicos de Nivel Medio CeE

56,7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes %

o Agdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos TN - -

581% Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para %
ambos os sexos

. . . Politicas de contratagie de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violénecia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Fara cada grupo de ceupagdo que nao apresenta caleulo da diferenca, para salirio de confratagSo ou para remuneragso média, pode ter Politicas de promog3o de mulheres para cargos de direg3o @ geréncia
ocomido um dos seis motivos{ 1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de trés homens: (3] por ndo ter mulheres; (4) por n3o ter
homens: (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupe ecupacional; () por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
rupe ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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